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الى العر يف امسر ح رقم عيسى عبد ارح من باديا ومجهول غتل الاقامة . 


يقتضي حضورك شحكة حقوق اربد يوم الثلاثاء الواقع في 1:11 وى الساعة الثامنة مباسداً للنظر في الدتور 
1 التي أقامها عليك اانائب العام بالاضصافة اوظيفته , 


. فاذالم تحضر وم ترسل وكيلا عنك جر ي عماكتك غبابي)‎ ١ 





سم لسرا نك سرعه 1 
الارنيّةافتاشميّه ١‏ 




















































مر , 
2 2 العدد "/اع؟ 
مذكرة جلب ان : الجمعة لا صفر سنة 844١1ه.‏ الموافسق 2 ١‏ آثار سنة1404م. العدد ل" 
مختصة بالتهم صادرة عن محكة أملاك الدواة ١‏ 
المعز ات عبد الفتاح الصام/ جناعه/ الررقاء . ارحس 
ا تعين يوم اميس الواقع في 161047/9/19 الساعة القادنة صباحاً مو عدا آر ؤية دعوى اق العام التي أقامب طبلا صفحة 
1ش مير الاراضي والمساحة فيقتضي -حضورك في الوقت المعين الى دائسرة تسجيل الزرقاء وان لم تحضمر تجري ولك 0 3-5 
الاحكام المنصوصة من قانون أصول لمحاكمات الجزائية . تقام رقم (11) لسنة 0191/4 النظام المللي لدائرة المنطقة الحرة في العقبة 8 
لام رقم (1) لسئة 14074 نظام التدريب الموتي 0 
مذ كرات جلب فرارات ( اولاو”و4 ) لسنة 4 صادرة عن الديوان الخاص بتفسير 
يقتضي حضور الأشخاص التالية اسماؤهم ني الو قت العين لرؤية الدعاو ى المقامة عليهم وان لم محضر وجري 1 
“م الا حكام لفقصوصة في قانون اصول المحاكات الجزاية > 31 
سد بي و 1 000 سي ين ا يي أ بج ا د نه : 
الاسم أ اضكة التاريخ الساعة نوع الجرم ٍ : 
قاسم مناع صلح اربد 5006 1 صبباحا شيك بدون رصبد 0 3 
راضي طحان موسى ' الوب : حراج 3 
. 1 ْ 3 4 1 
0 ثأيل فيصل حسن شطناوي أء 11 6 0 0 
: أحمد عبد اللقادر امد | 8 مويه . السرفة 3 ١‏ 
سليم بحري سلم بلاوته صلح الزرقاء | ١م(م/وبيه‏ 2 عخالفة صحة | 3 
شاهر حسين :0 4 وب ٠‏ أساءة الاثهان : : 1 
عي حمدان الفندي صلح الفرق | 6؟/؟/وبو ٠‏ | الصدم المسبب للايلاء ش 1 ش 
خليل سالم سلم صلح ماديا | ممم روزيو 0 






جزاء 























خا وم 0 ١‏ 


سسا مس لل سيمت لم ا ل ا 1 امس لس امسلمل اسسيام “كلتك الح اك ات 0 لشت 
وستيتد وي به دان لد : 


٠ .‏ 2 و ور 2 م , للادة ؛ - موظفو الاسية مسؤولون عن تدقيق الفواتير ومعاملاات الدائرة المالية والخسابية وضبط قيودها وتنظيم 
0 7 المستندات المتعلقة مها وتنسيقها تنسيمًا صحيحا مو افما لواد الموازنة وقيدها قُُ سجلاتما دون تأخير وعليهم 
5# 2< - و 
تم مسؤولية الامور التالية 3 


بمقتضى المادة )١١(‏ من قانون وزارة اننا 1 5 ١‏ 
خى 2 * (1؟) من قاثون وزارة لاتقل رقم 41 لسنة 1/او١‏ 3 وقوع التلاعب او الاختلاس أو التقص في امسوال وودائع وتأمينات الدائرة وجل ود الرختص 


1 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 6/0 / وى والابصالات والطوابع واية قسائم اخرى ذات قيمة نقدية . 

1 تأمر بوضع النظام التالي : ب- دفع اي مبلغ ليست له مخصصات مر صودة في الموازنة او تجاوز المخصصات لاية مادة من مواد ا 

1 : الموازنة أو دفع اتي مبلغ لم يصرح بدفعه او دفع مبالغ تزيد على الاستحقاق . 3 
1 | نظام رقم (15) لسنة ١9104‏ الادة ه- المدير وموظفو لمحاسبة مسؤولون شخصيا وماليا عن القيام بالامال لمالية والحساببة التي تتعلق بالدائرة 


النظلا الها إداء 5 ا د 00 بصورة مرضية وعن اية انخطاء -حسابية او اخطاء اخرى تلحق الضرر باموال الداررة باعتبارهم هم 0 
7 8 9 7 الرة فى العقبة اختصون المسؤولون عن تدقيقها او الموافقة على تأدبتها . “3 
1 الأدة 5 اذا وقع تلاعب 'و اختلاس او اعمال في اموال الدائرة او قصر اي موظف من موظفي المحاسبة في اداء 
ْ واجباته الرسمية بشكل يؤدي الى الحاق الضرر بأموال الدائرة » فعل المدير ان يري التحقيق بالاشتراك 

هع مندوب من ديوان المحاسبة وآآخحر من وزارة الالية وان يرفع تنسيباته لرئيس اللجنة لاتخاذ الاجراءات 

اسنة 151/4 ) ويعمل به من تاريخ نشرهفي القانونية الواردة في المادة 4 من النظام المالي العام رقم (1) لسئة 1481 أو اتينظام مالي آخر يحل بحله. 


1 صادر عقتضى المادة (١١؟)‏ من قانون وزارة التقل رقم ؟4؛ لسنة ١و١‏ 
ْ كج يجاني 
0 الادة ١‏ -- يسمى هذا النظام ( النظام مالي لدائرة المنطقة الحدرة فى العقة ( 
ش الجريدة الرسمية , ش 














الادة 6 ايفام يا غراض هذا النظام يكو ن للعبارات والالفاظ التالية المماني الخخصصة ها فيا بلي مالم تدل القريئة على الفصل الثاني 

: على خلاف ذلك + 3-7 
0 ارو بتر وار لق ووو و اه الدرارية 
0 بت الجنة اللجنة العليا المتصوص عنها في نظام المنطقة الحرة , اللدة -١1/‏ 1 يقدم المدير الموازئة للاجنة بعد اعدادها في مطلع الربع الاخير من كل سنة مالبة متضمئة ابواب 

+- الرئيس ١‏ : رئيس الجنة . الواردات والنفقات للتشاور والموافقة عليها . 

د ادير الخدير العام لدائرة المنطقة الحرة . ب يرفع رئيس اللجنة الموازئة الى مجلس الوزراء للتصديق عليها على ان بتم ذلك قبل ابنداء السئة المالية 

ه - موظفو الحاسبة ؛: المحاسب وامين الصندوق ومو ظلف التدقيق واي موظف بعين او يعهداليه بشهر على الاقل . 

بسؤولية نقدية او مالبة أو محصابية تتعلق بأمور الدارة , ج - تعتبر نفقات السنة المالية معينة ومحددة بعد المصادقة على الموازئة من مجلس الوزراء . 

0 الفصل الاول الفصل الثالث 






المسؤوايات والواجبات 


للادة م ب 42 رئيس موظفي امحاسبة ؛ ومسؤول عن حساباتالدارة وجميع معاملانها المالية والحسابية وحفظ 
سم في البنلك المركزي و ان وجد له شرع في العقبة او في اي بنك حلي آنحر ) والمحافظة عليها ؛ واذ 
يتخل الاحتياطات الغمرورية الكثيلة بعدم وقوع تلاعب او اختلاس او اهمال فيها وعليه - 
أ : يشرف اشرافا فعليا عاما عل النفقات. وانله تيز صر قفاني ميلغ ليست له مخصصات فالوازة. 
ب ان بتحقق من ان جميع التفقات والواردات تيد في سجلاتها المتصةدون تأخير تحمتقصولونواد 
الموازنة وينظم الجداول والبيانات المالية اللازمة ويعدها للحص والتدقيق ٠‏ 


: ا 0 ْ ل 
: 5 أن لل عتم تانيز يا جيف ل وحص يها واوا لا ويد نون لا حداق / للدة ٠١‏ لايهوز نقل مخصصات اية مادة الى مادة اخرى الا بقرار من اللجئة . 





الترخيص بالصرف 









للادة 4 لايحوزصرف اي مبلغ من خصصات اية مادةمن مواد المو ازنة ال يصر حبللك باحد الامور امال ةالتالية : 
أ - حوالة مالية يصدرها رئيس اللجنة للمدير من اجل تفويضه بالانفاق من الموازنة ,. 
ب براءة تشكيلات او براءة زيادة او عقد استخدام . 









الادخ و يجوز للمدير ان ينيط بأي موظف رئيسي مسؤولية الانفاق من منصصات ابة مادة فوض بالانفاق متها 
وان ينقل محتويات الحوالة المالية بكاملها او جزء منها الى موظف آخر على النموذج المختص . 
































الفصل الرابع 
الواردات والنفقات 


ْ اللدة 1ط أ - كل دفعة من المفبوضات يجب ان تعزز يمستئد قبس وفق النموذج المقرر يذكر فيه البلغ وامم 
1 الدافم وتفاصيل الدفعة واسم الحساب العائد اليه ورقم الفصل والمادة ( على ان يذكر البلغ رنا 
وكتابة ) ويقدم الى امين الصندوق : 

ب- ينظم امين الصندوق وصولا بالمبلغ على التموذج المقرر متسمنا التفاصيل الواردة في مستند الفبض 
1 بعدالتاً كد من ان مستند القبض قد نظمو فق الاصول اليثم يعطي النسيخة الاو لمن الوصو لاداق, 
! جا اي تغيير بحدث في مستئد اقيض يوقع عليه الشخص الموقع عليه اصلا بالاضافة الى امين الصندرق, 
ْ د المسترد من المصر وف يعتير حق من نفّات سنة مالية سابقة يقيد في حساب الواردات المتفرقة , 
ا | هل المستر د من المصسروف يقيد حى من نفقّات سنة ماليةحالية ؛ يقيد في محساب المصر وفات المستردة 
١‏ فتجر ي تسو يد لساب الفصل والمادة اللي صرف منها اصلا . 
١‏ ود يجري رد الواردات التي استوفيت بطريق الها بعد الخصول على موافقة المدير بموجب تسرية 


- ترقم مستندات القي بالتسلسل من رقم (1) فصاعدا لكل شهر حسب تر تيب عمليات الفبش؛ 
00 وتقيد في دفير التسندوق على هذا اللحو , 
الملدة 17 أ - تؤيد جميع المدفوعات يمستندات من الناذج المقرر ة وتعزز بالاوراق الثهوتية , 
ب هيل تنظيم سيد الصرف يذكر اسم صادفب الاستسواق والتل والادة 3 الحدّول الختصة 
ويوقع هن الدير في حقل المفوض بالاثفاق نم يدقق من قبل الموظف الختص وبوقع منه في المفل 
الختص لذلك . ويحول لامين الصندوق الصرف 1 
ْ ج - ينظم ادين الصندوق و إيلا مسحويا على حساب الدائر ة في البنك وفق الواعد التالية : 
1 اذا 0 يتجاوز المبلغ امسسوابة دينار يدقع ص قبل ادير واهاسب 5 
؟- اذا زاد المبلغ عن الأدمسياية دينار يوقم من المدرير بالاضافة الى أو قيع الوذلفين المفوضين 
بالتو قوم من قبل المدير 1 
الادة 58# 1 - عام مسيقنا بائمان اللدرمات ً 
ةًّ ا ع ب الالتزام معميترا بأئمان اللولممات والاو ازم لبا المموذج الوتص يوقم م قبل المدير 3 
ب- لايجوز الدائرة ان تلتزم باية نفقات اوتسود ابه عتمود او اتفاقيات او ان تفتمح اية اعهادات مالية؛ 
مالم يكن لا خصصات مر صودة في اأوازنة , 
ج اذا اللزم بتفقات على -حساب سئة مالية ول تدفم قبل نهاية تلك السنة فتدفم من مخصصات المنة 
لاي الني تحققت على حسابها خلال .بج ل تزيد على ستة اشهر من انتهاء السئة المالية » اذا ل بعد 
تخصيصها في موازئة السنة امالية الجارية . ْ 


الادة 0 1 
لمادة 15 [ جوز قبول التحاويل باعتيارها مقيو ضات لقدية , 


ب ب بطر جميع التحاويل اجر رة لصالح الدائرة كي لاتصرف إلا حمايا . 
2 جب تخرير جميع التحاويل لامر المدير بالاضافة لوظيفته . 











3 حسابية توقع من الاشخاص المفو ضين بالتوقيع وفق الاجر اءات المطبقة على مستئدات الصرف. أ 


شل 





ا ل 0 


الادة ه1- أ - تكون المسجلات الحسابية والمستندات والتتجاويل والغاذج وغيرها بما هو متعلق بالشؤون المالية 
على الاشكال المعيئة في القوانين والانظمة وبالشكل الذي يقره وزير المالية . 
ب- يعين وزير المالية الطر ِقةَ الحسابية الواجب اتباعها في حسابات الدائرة . 





الادة 15 1 - يجوز للمدير أذا دعت الحاجة اعطاء الموظفين سلفات نفقات دائمة او مؤقتة على انلا تتجاوز الماية 


ديثار لكل منهم . 
ب- جوز للمدير استلام الامانات وحفظها وردها لحسيبا الانظمة المالية المعمول 35 5 


الادة /إ1 يطبق على رئيس واعضاء اللجنة وموظفي الدائرة نظام الاتقال والسفر المعمول به في الدولة . 


المادة - يجوز للمدير اصدار التعلهات قبا يتعلق كراقبة وننظم النفقات والمقبوضات والسلفات والامانات وغير 
ذلك من الأمو ر المتعلقة يتنفيذ احكام هذا النظام . 

للادة 14 لا يجوز ان يتجاوز الرصيد النقدي لدى امين الصندوق الحمسين دينارا الا بموافقة المدير على ان تدقع 
هذه المبالغ للبنلك في صباح اليوم التالي . 


للادة ١؟ ‏ لا يجوز اتلاف السجلات والفاذج المالية على اخختلاف انواعها ؛ الا بعد الحصول على موافقة وزير المالية 
وبالطريقة التي يقررها . 

للادة 1لا يطبق النظام المللي العام رقم )1١(‏ لسنة 148١‏ وكافة تعديلاته اواي نظام مالي آخخر يحل محله على الامور 
لبي لم يشتمل عليها هذا النظام . 


لا 


دزبر الداخلية للشؤون وزير الثقافة وزير وزير الانشاء رئيس الوزراء ددزير 





فؤاد قاقيرش عدنان ابو عودة ذوقان النداوي صبحي امين ممرو زيد الرفاعي 
سس ا زي وإزإستسسيير وزإلر وزيم سر 
د ورد و ” - - : ٍ 
بير الاشغال العامة السياحة والآثقار اليل الاتتصاد الوطني 
لديم زرو احمد الشويي غالب بركات سالم مساعده عير النابلسي 
سل وزير وزيا سر وزير دولة وذ لسر 
الواصسلات الداخلي_ة المحفتية للشؤون الكارجية ار بية ولتعليم 
غي الدين الحسيئي احمدعبد الكريم الطراوله فؤاد الكيلاني زهير المنتي مشر بلدران 


دير الاوقاف والشؤون وزير دولة لغؤون وزير وزيب 0 1 5 همد 
والقدسات الاسلامية رئاسة اللوزاراء اللنزرزاغسة الاجماعة والعمسل ع 1 5 1 
عبد العزيز الخياط غروان دودين مروان الحموه “يوسف'ذهني طاهر نشأث المصري 
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لوط شمو ولي 
يمقتضى المادة "١(‏ ) من الدستور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتارعخ ١590/4/17/1١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني : 





نظام رفم ( )١‏ لسنة ١‏ 


صادر يموجب المادة ( 1١1/‏ ) من قانون التربية والتعلم رقم ( ١١‏ ) لسنة ١454‏ 


١ 5‏ - يسم هذا لتظام ( تظام الندريب للهني لسنة 1614 ) ويعمل به من تاريخ نشرء في الجريدة الرعية , 


الادة  '‏ يكون للكلمات والعبارات التالية محيما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة ا ادناه مالم تدل القرينة 
على خلاف ذلك ٠‏ 
الوزارة : وزارة التربية وال 
الجلسس : مجلس التر بية والتعلم 
مستويات التدريب< : مجموعة المواصفات الفنية الواجب توافرها في مهنة معينة لاغراض تحديد 
المهني مستوى التدربب في هذه المهنة ويشمسل ذلك المناهج وخطة التدريب 
واسس. الامتحانات , 


الادة ؟ - تتولى الوزارة مسؤوليات التتفيل والتطوير المطرد للتدريب المهني بمختلف انواعه ومستوياته . 


اماد 5 - يشرف المجلس على شؤون التدريب الموني وبنضم اليه عند يحث الامور المتعلقة بالتدريب الهي : 
أ - وذيد الشؤون الاجياعية والعمل 
ب - رئيس غرفة صناعة عمان 
ج - الامين العام لانحاد نقابات العيال 


0 
د مدير دأئرة العمل 


المادة 5 - تناط بالمجلس المهام الاضافية التالية : 
أ اعداد خطة وطنية شاملة لتدريب المهي :. 
ب - ذراسة اللناجات القطاعية للتدريب المهني كا تعبر عنها ممتلف الوزارات والمؤسسات الحكومية 
والخاصة ذات العلاقة واجراء التنسيق بينها واقرار وسائل تلبيتها . 
ب دع الاسس العامة لتقرير مستويات الندريب المهني واقرار هله المستويات , 
د - أقتراح التشريعات المتعلقة بالتدريب الهي يما في ذلك الامور المالية . 





59 


للادة * - تقوم الوزارة باتاحة فرص التدريب الموني بالقدر الكاني لاعداد اليد العاملة الفنية في مختلث التخصصات 
ومستويات التدريب المهني بحيث يلبي هذا الاعداد الحاجات القائمة والمننظرة للتنمية في الاردن . 


للادة /# اب تعمل الوزارة على تنويع التدريب المهني بحيث يشمل : 


أ - التلمذة المهنية اي كل تدريب منظم طويل الامد نسبيا يعطى عادة لصغار المن قبل الأراطهم في 
الحياة العملية ويتم اللدرء الاكبر منه في مؤسسيات العمل المهني ويخضع لبرامج ومناهج ومستويات 


التدر يب المهني المحددة . 


ب تدريب العمال داخل المؤسسات الني يعملون فيها لرفم كفاء هم 3 
ج - تدريب الفنيين والمشر فين ورؤساء العمال لرفع كفاءاتهم . 


د التدريب المكئف والسريع في عتلف المهن . 


اللدة م ب تقوم وزارة الشؤون الاجتاعية والعمل بالاشر اف على تنظم ادور التدريب المهني فم يتعلق بعلاقات 
العمل والاستخدام وفق القوانين والانظمة المعمول مها قي وزارة الشؤون الاججاعية والعمل 5 


5000 3 اناه ل تتفية 
للادة وب تتولى مدير ية التعليم والتدريب المهني في الوزارة او دارة العمل أو آية جهة اخرى محددها الم ن تنفين 


اكتي و رسال 


قرارات المجلس فيا يتعلق بالتدريب المهني . 


1 /؟/علاوا 








در للداخلية ناشؤون وزير الثقافة ونه ر 
البلديسةوالقروية والاعلام امام 0 
فؤاه قاقيش عدلان ابو عودة ذوقان الهنداوي 


ونه ر وزعسير ود تسن 

الللساسللى الاشغالالعامة السياحة والآثار 
نديم زرو احمد الشو بكي 

وو ووس سار وزهر 

امواصلات الداخلية الصهمة 

مي الدين الحسيني احماعيدالكريم الطراونه فؤاد الكبلاني 





دذير الاوقاف والشؤون وزير دولة لشؤون وزيمر 
والمقدسات الاسلامية رئاسةالوزراء الزراعة 


عبد العز يز الخراط مروان دودين 22 عروان الحمود 


وزير الانشساء 
والتعميسسسار 
صبحي مين عمرو 
وزيتيرل 
إلم دل 
سام مساعقة 





وزير دولسة 
للشؤون اللدارجية 
زهير المفي 


وزير الشؤون * 


الاجتماعية والعمل 
يو سف ذهي 


رئيس الوزراء ووزير 
الخارجية والدفاع 


زود الرفاعي 





دك زر 
الاقتصاد الوطي 


مر النابلسي 
وزد ر 
الثربيةوالتعليم 
مر بدران 
وزير دولة لششؤون 
الارض الغتلسة 
طاهرنشأت المصري 



































ال لجس ع حا ل د د ا 


كن فسن بن طعمرل فَانٍ عر الملك امم . 
يمقتضى المادة ( ١١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ؟؟/١/‏ و و١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 


نظام رقم )١4(‏ لسنة 5و١‏ 


صادر بالاستناد الى المادة ( 1٠١‏ ) من الدستور 


صع جس هي 


المادة ١‏ تعني كلمة ( الوزير ) وزير النارجية وكلمة( 


ْ الوزارة ) وزارة الحارجيةاينا وردت في هذا النظام, 
الااذا دلت القريئة على خلاف ذلك , 


المادة 8 # محدد وظائف درداتب موظفي السلك الدبلوماسي في الوزارة كا يلي 2 


أ- الوظيفة الراتب بالدينار 


فر *ن 4؟1 الى 11٠‏ 
وزير مفوضش من كو الى ١٠١‏ 


مستشار 
سكرتير اول 
سكرتير ثاني 
سكر تير ثالث 
ملحن 


من كىء الى له 

من 5هء الى الاء 

من ١:55‏ الى وى 

من 7ه الى زمء 

من 8ثا* الى لاه 

نا 0 من بين السفراء الذين يشغلون وظيفة سفير أمين عام للوزارة بقرارمن مجلس الوزراء بنامعط 
ب الوزير وبارادة ملكية سامية ويتقاضى علاوة شهرية قدرها (5/) دينارا . 

+ - يتقانهى الوزير السابق حين يعين سفيرا في الوزارة اعلى مربوط الراتب المحدد للسفير . 

3 5 0 العين في الوزارة من خارج ملاكها وممن لا تنطبق عليه أحكام الفقرة ( ج) من 

4 “ل راتهأ قدره (114 ) دينار؟ يمخضع للزيادة السنوية حتى يصل الى أعلى راتب وظيفة سفير 

إبصر ف النظر عن أية وظيفة أو راتب كان يتقاضاه قبل تعينه في الوزارة . 


لما 08 وتات “ون َه 
د14 جقاضى ادغير زيادة سنوية قدرها أربعة دنائيرسستى يصل أعلى راتب الوظيفة كما يتقاممى الوزيرالمفوضص 
مبلغ ثلاثة دنائير زيادة سئوية عن السنين الثمان الاولى وأربغة دنائير عن أأسنة الاخيرة الى أن يصل الى 






١‏ ) وبعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية, 


يه سي لس يس الس سس سبج هيبا 7م سسا سس سس سس 


أعلى راتب وظيفة وزير مفوض وتتوقف الزيادة حتى يرفع الى وظيفة سفير . كا يتقاضى المستشار زيادة 

سنوية مقدارها ثلاثة دنانير حتى يصل الى أعلى راتب وظيفة المستشار وتتوقف الزيادة حتى يرفع الى ا 
وظيفة وزير منفوض . كنا يتتفاضى السكرتير الاول والسكرتير الثاني زيادة سئوية قدرها ديناران الى أن : 
بصل كل منهما الى أعلى راتب وظيفته وتتوقف الزيادة حتى يرفع الى الوظيفة الاعلى . كا يتقاضى ا : 
السكر تير الثالث والملحق زيادة سنوية قدرها دينار الى أن يس لكل منهما الى أعلى رائب وظيفته وتتوقف ١‏ 
الزيادة حتى يرفع الى الوظيفة الاعلى . 5 


للادةه ا - يحدد عدد الوظائف الدبلوماسية في الوزارة على الوجه التالي : 











الوظسيفة العسسسدة : ْ 
0 ا 
١>‏ , 0 01 ا 
وزير مفوض ظٌّ 5 ظ 
0 5 1 ا 
سكرتير أول 0 1 9 
سكرتير ثاني 58 3 
سكر تسير ثالث 7 1 ْ 
١ 0 57 1 7‏ ل 
0 


ب - يقرر مجلس الوزراء بناء على تنسميب الوزير زيادة عدد الوظائف الدبلوماسية اذا دعت الحاجة الى 7 

ذلك على أن نكون جميع الوظائف اللحدثة من وظيفة سفير أو ملحق . 00 
للادة 5١‏ يكو ن الحد الاقصى لملاك البعثات الديلو ماسية الاردنية على الوجه التالي ؛ ‏ 

أ - رئيس بعثة وخخمسة موظفين في الكويت وواشنطن ولندن ونبويورك . 

ب - رئيس بعثة وأربعة موظفين في القاهرة وببروت ودمشق . 

> - رئيس بعثة وثلاثة موظفين في باريس وبغداد وبون وجدة وروما ٠‏ 

د - رئيس بعثة وموظفين اثنين ني أبو ظبي وإسلام اباد والجزائر والخرطوم والدوحة والرباط 
والفاتيكان والمنامةوطوكبو وسنتياغو وصنعاءوطر ابلس وطهر ان ودلي ومسقط ومدريد وموسكو : 
ونيودهي وتايبه وجامعة الدول العربية وجنيف وبلغراد وأثقرة . ا 

ه - نحدد ملاك البعئات الجديدة التي تفتتح بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب |أوزير . 


لاد بو - مع مر اعسأة أحكام نظسام الخدمة المدنية نم اسناد الوظسائف الى الموظفين الاداريين وموظفي السلك 0 
الدبلوماسي ني المناصب الشافرة في دوائر الوزارة بالمركز بقرار من الوزبر وبناء على تنسيب الامين العام 
باستدناء مو ظفي الكتب اللواص للوزير فيختارهم الوزير نفسه . 


الادخ مم 1 مع مراعساة أححكام نظام الخدمة المدئية يتم تعيين وترفيع ونقل وسحب السفراء بقرار من مجلس : ١:‏ 

اوزراء بتنسيب من الوزير: : : 1 
ب - عندما تنتهي مهمة السفير المعين من خارج ملاك الوزارة في الحارج يبت مجلس الوزراء في وضعه 
بئاء على تنسيب الوزير خملال شهرين من تاريخ انتهاء مهمته . 























المادة 9 يشترط في موظف السلك الدبلوماسي ما عدا السثراء مايل : - 
أ - توفر شروط التوظيف المنصو ص عليه في نظام اللحدمة المدنية . 
ب أن يكون ستائزاً على شهادة جامعية في مو ضوع يمت بعساة لعمله كالقسانون والسياسة والاقتصار 
والاداب والاجماع والتاريخ والادارة . 
ج - أن يتقن الى جانب اللفة العر بية اللغة الانجليزية أو الفرنسية . 
د - أن يجتاز امتحاناً خنام؟ بكوظائي السللك الدبلومامي . 


المادة ٠١‏ - يتم التعييين دالدفن في الوزارة بقرار من مجلس الوزراء وبتنسيب من الوزير. 

المادة ١‏ - بالرغم مما ورد بنظام اللخدمة المدنية رقم "71 لسئة 1955 أو أي نظام آخخر وبصرف النظر عن أية خدمة 
سبقة أو خيرات مكتمبة ين موظاف السفك الدبلوماسي لأول مرة في الوزارة بوظيفة ملي . 
أٌ يعين حامل الشهادة الجامعية الاولى ربكالوريوس أو ليسائس) براتب 78 دينارا من وظيفةملحن, 
ب - يعين حامل الشهادة الجامعية الثانية ( ماجستير ) براتب (11) ديناراً من وظيفة ملحن , 
+ - يعين حامل الشهادة الجامعية الثالثة ( د كتوراه ) بأعلى راتب ملحق . 


الادة ؟1 ]أ - يعمل الملحق في الوزارة مدة عامين تحت التجرربة ؛ يتقدم في نبايتها لامتحان أمام اللجنة المنصرص 
عليها في المادة (15) من هذا النظام » يقرر الوزير بنتيجته تثبيته في وظيفته أو الاستغناء عن خلماه 
في الوزارة ويجوز لمجلس الوزراء بنساء على تنسيب الو زير الاستغناء عن نخد مات الملحق قبل 
اتمامه السنتين . 
ب - لا يجوز تقل الموظف الحديد الى حارج الا بعد تشيته في الوزارة , 
لادة م1_] - لا يتم ترفيع موظف السلك الدبلوماسي الا بوجود شاغر و بنساء على تنسيب من اللجنة المتصوص 
عليها في المادة (11) من هذا النظام ؛ وذلك فها يتعلق بالوظائف من ملحق الى وزير مفوض . 
ب - لايجوز ترفيع الوزير الفوض الى وظيفة سفير الا بعد حلوله في رانب السنة الرابعة هله الولفة: 
ج - اذا كان موظف السلك الدبلوماسية المراد تر فيعه يتقاضى راتبا أعلى من أدى راتب الوظيفة امراد 
تر فيعه اليها فاله يعطى حينئل الر اتب الذي كان يتقاضاه واذا تعذر ذلك فيتقاضى رانب السنة الأعلى 
مباشرة من راتب الوظيفة المرفع اليها . 


الادة 14 © بنع موظف السلك الدبلوماسي من وظيقة الا لى الرظيفة الأعل منها مباشرة . 


ب - لا يرقم السكرتير الاول الى وظيفة مستشار الا بعد اجتياز امتتحان لياقة وكفاءة تشرف عليه اللجة | 


المنصصوص عليها في المادة )١5(‏ من هذا النظام . 
#057 اننا اناكو لو عورا رترى م در 114 1ل 
51 17 - يشكل الوزي بن برثاسة امن العام وعضوية مدير لد 
“يدي الدوائر في الوزارة تتولى ما يلي ع 
- فحص طالبي الاستخدام ني الو زارة وتنظم المسابقة العامة الي يجري لاختيارهم ومقاباتهم وانقة 
الافضل من ينهم وتنيب تعينهم , 
لخن أعاء متحتي افع من موظفي الوزارة وتنيب ترفيههم . 


رتين الادارية والسياسية ومديرين آخرين من 





52 * 








بي 


لادفلاة دآ - لدى تعيين السفير يقسم امام الملك وبحضور وزير الخارجية اليمين التالي :- 
م اقسم بالله العظيم ان اكون مخلصا املك وأن امثل جلالته واخدم المملكة الاردنية الحاشمية بكل 
امانه وشرف , . 
ب - يؤدي موظف السلك الدبلوماسي الذي يعين في الوزارة لاو ل مسرة القسم التاللي امام الوزير 
وحور الامين العام , 
« اقسم بالل العظيم ان أكون مخلصا للملك وان اخدم المملكة الاردنية الماشمية بكل امانه وشر ف» 
للادة 18 - تتم اجازة السفر اء وموظفي السلك الدبلوماسي بقرار من الو زير بناء على تنسيب الامين العام . 
الادة 14 - يجوز السماح لاسفير بالقدوم الى المعلكة مرة كل ثلاث سنوات لدة شهر يتقاضى خلاله كامل رواتبه 
وعلاواته وتتحمل الوزارة اجور سفره وسفر عائلته على ان يقضي السفير هله الفتّرة داخل المملكة وله 
تتأثر بها حقوقه في الاجازة العادية . 
الادة ١؟ ‏ خدمة السفير في بلد واحد لا تتجاوز خممس سنوات ولا تتجاوز مخدمته المتواصلة خارج المر كز عشر 
سئوات . 
الادة ١؟‏ - يتم تقل موظفي السلك الدبلو ماسي غير السفراء من المركز الى الخارج وبالعكس بقرار من الوزير بناء 
على تنسيب الامين العام . ويبلغون يقرار الوزير قبل شهر على الاقل من تاريخ نقلهم . 
إلادة؟ة أ - محدد مد ةخدمة موظفي السلك الدبلوماسي في الخارج باستثناء السفراء باربع سنوات تبدأ منتاريخ 
التقل من المر كز . 
000 الى المر كز بناء على طلبه قبسسل انقضاء اربع سئوات منهيا كامل المدة 
المذكورة في اللخارج . 
9 4 9 الباعرى الا يند الرجرع اليار كز واتدمة في منة سن عل الأقل. 
د - لا ينقل الموظف الى سفارة سبق له الخدمة فيها الا بعد هرور ست سنوات عل انتهاء خدمته في 
تلك السفارة . 
للادة 7؟ # يستحق السفير لدى نقله من سفارة الى انترى اجور السفر الى عمان وعلاوات المركز الجديد شريطة 
الا تزيد مدة اقامته في المملكة على شهر . 
للد ؛؟ ‏ ني حالة استدعاء السفير او اي من موظفي السلك الدبلوماسيلا يسبب غير الثقل او الاستشارة تصرف 
له نفقات نقله ونقل عائلته وكامل رواتبه وعلاواته التي كان يتقاضاها في ذلك البلد عن الشهرين الاولين 
ويصرف له نصعف علاواته عن الشهر الثالث وربعها عن الرابع وتقطم بعد ذلك 0 
الادة م؟ - يحق للامين الغام والسفراء وافر اد عائلاتهم السفر بالدرجة الاولى ٠‏ أما باق موظفي السلك الدبلو ماسي 
وعائلاتهم فيتم سفرهم بالدرجة الثالية او السياحية : 
للادة 1! - لغايات تطبيق احكام هذا النظام تشمل افراد عائلة موظف السلك الدبلوماسي از وجةوالأبناء والبنسات 
ظَِ المترو. ا والاب والام المعالين ويشترط في ذلك ان يكون الاولاد عازبين او لا يعملون باجور . 


لد 0 ييحى لموظف السلك الدبلوماسي نقل الامتعة الزائدة.عن الحد القانوفي على الطائرة على النحو التالي :. 
المفسير ٠١‏ كغم 
بقية موظفي السك الدبلوماسي كخم 

























































245 
تسبح ا م ا ع ل سه 
حم عب ب د 


المادة 4 عرد لموظف السلك الدباو ماسي عند نقله من مر كز إلى آآخحر بياخ مقطوع يعادل مثل قسة تذكسرة 
المفر التي تصرف المو ظاف ولكل فرد من افراد عائلته بأقصر الطرق وأقل التكاليف مقابل تقل انيه 
واثاث بيته . ويقدر عن لكرة الطائرة عل اسان الضف القروة من قل منطبة 0 ) م ] ا 
يزيد المبلغ المقطوع عن خمسماية دينار لرئيس البعثة والف دينار للموفلف ولا يقل عن الماثة دينار رلا 
يكلف الموظف بتقدديم آية وثائق خاصي بالشحن لغايات الصرف . 
المادة ةم 1 - تصرف علاوة شهرية مقطوعة بدل تنقل لموظفي السلك الدبدوماسي في الحارج على النحو الل . 
السفسير 8 دينار 


باني موظفي السلك الدبلوماسي 6 دينار 
ب - يتحمل رئيس البعئة تمن محر وقات السيارة الحكومية الخصصة لاستعماله . 


مادم ب تن ا : 57 
د د+؟ الستحقن موظفو السلك الدبلوماسي لدى تنقلهم بمهام رسعية المياومات المختصوص عليها قي نظام الانتفال 
والسفر مضافا اليها 6 


المادة "١‏ - زواج موظى السلك الدبلوماسي من غير الاردنيات بمخضع لو افقة مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزر. 


الملدة ام برت تشارون ون 
دة ام 07 © 901 برقي الرويرات الاعري رب فنه وق عي الس اق ل 
النقل والعلاوات وكافة الامور المالية الاخرى أواردة قُْ هذا النظام 7 


الملدة #ط ‏ أ لغايات ص و ان في الف 
د لات حرا اللاوة لتصوص عليها في افقرة ( ب ) من هلم امادة تنش عسراصم ال 
في !جد فيها بعثات دبلوماسية اردنية على النحو النالي :. 





أ - الفئة الارلى الفئة الثانية الفئة الثالئة 
بون طر ابلس القاهره 
بارس الجبز افر دمشق 
0 4 25 
يسا الكو يلب مو سكو 
طٍ كيو المناهة القسره 
نيويورك الدوحصة بغداد 
واشنطسن ابو ظبسي بلغ راد 
روما دبي طهسران 
لندن جسدة لخر طلو م 
الفاتيكان الربساط تأيه 
سير وت #بتعساء ستثمام 
سقط 2 











قىزث[ّْظ 











ب - تصرف لموظفي السلك الدبلوماسي علاوة شهرية وفق الترتيب اللي : 


بلدان الفئة الاولى بلدان الفئة الثانية بلدان الفثة الثالئة 








ديئار دينار دينار 
سفير 5-7 ليان نا 
قائم باعمال 
9 ا ٠ة؟‏ ؟ 
وقنصل عام 
وزير مفوة 
ص 0 ١‏ ك1 
ومستشار 
سكرتير اول 3 ش 0 ١‏ 
0 5 وه 6 
وسكرتير ثاني 
سكر تير ثالث 
ع يفنل 1 


ج - تصرف شهر يا لسائر موظفي السلك الدبلوماسي في الخارج علاوة اضافية بحدد مقدارها مجلس 
الوزراء بناء على تنسيب الوزير مرة في الشهر الاول من كل سئة على اساس النقاط التي يحدده| 
تصنيف الاثم المتحدة لعواصم العالم الختلفة . 


الادة ون 1 - ينقل موظفو السلك الدبلوماسي من درجات ورواتب الملاك القديم الى الوظائف الجديدة المتصوص 
عليها في هذا النظام ‏ حسب الراتب والاقدمية لكل منهم في درجته السابقسة » ويستحق كل منوم 
الزيادة السنوية عند حول ميعادها » واذا حل الموظف براتب ليس له ما يقابله ني السلم التديد » 
فيعطى ألر اتب الذي يليه مباشرة , 
ب - أما الموظفون اللي يشغلون الدرجة الاولى/ ب فيئقل العدد المطلوب منهم وفق احكام الفقرة (؟ ) 
من هذه المادة الى ادنى راتب وظيفة وزير مفوضى ويستحق كل متهم الزيادة السنوية بعد انقضاء 
سنة على هذا النقل . 
> - ينقل السفير الذي شغل منصبا وزاريا الى اعلى راتب وظيفة سفير وينقل السفير من الدرجة اللخاصة 
الى ادنى راتب وظيفة سفير في هذا النظام مضمافا اليه زيادة سنوية واحدة عن كل سنة امضاها 
السفير في الدرجة الملكورة ؛ على ان لا يقل راتبه الجديد عن راتبه الذي كان يتقاضاه قبل نفاذ 
هذا النظام , 
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المادة يلغى نظام السسللك السياسي رقم ( "9 ) لسنة 191/1 وما طرآ عليه من تعديلات كا 


يلغى أي نص في اي 
نظام آخر الى المدى الي يتعار ص فيه مع احكام هذا النظام . 


ةل 


وزير الداخلية للشؤون 2 وزير الثقافة وزسمبمبر وزد 
الإلدية والقروبة ولاملام ‏ الال 





ار رئيس الوزراء ووزر 
سة الانشاء والتعمسير الخارجية والدفام 








فؤاد قاقيش عدنان ابوعوده ‏ ذوقان المناءاوي صبحي أمين عمرو ريسك الرفاعي 
وزير الاشغال العامة ورد ر وزسسر وزيبسر 
ووزير انقل بالوكالة السياحة والآثار العدل الاقتصاد الوطنسي 
احمد الشويكي غالب وكات مالم مساعدة عمر النابامي 
ول را وزد 








حر وير وزير دولة وزمب سر 
المواص لات الداخل 5 الصم_لة الشؤون الخارجية الغريية و 


عي للدين الحسيني احمد عبد الكريم الطراونة فؤاد الكيلاني زهير المفني مضر بدران 


وزيد الأوقساف والشؤون وزيسر دولة ل سر وزير الشفلؤون وزير دولة لك إرن 
والمقدسات الأسلاميبة لشؤون رقاسة الو زداء الزراعسة الاجهاعية والعمسل الارض المتلة 
عبد العزيز الحياط مروان دودين مروان الحمود يوسن ذهي طاهر نشأت المسري 





يحن 


قرار رقم )١(‏ أسئة ١9104‏ 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ ٠١/7٠‏ /ثاباة رقم ج/19071/15 اجتمع الديوان الاص 
بغسير القوانين لأجل تفسير المواد 1١1‏ و8١1١‏ و9115 ١11و‏ 185 من قانون الجهارك رقم ١‏ لسئة !45 وبيان 
مااذا كانت هذه المو اد تخول وزير المالية/ الجهارك او سلطة الممارك امدق بتكليف العميل اللجمركي بتقديم كفالة يلتزم 
با بدفع اي مبلغ قد يترتب بذمة مو ظفيه ومستخدميه من جراء ارتكابهم تزويرااو اختلاسا اواي عمل الف 
لاحكام قانون الجهارك والمكوس وقانون الانتاج امحلي والانظمة والتعليات الصادرة بمقتضاهما ام لا ؟ 


وبعد الاطلاع على البلاغ الصادر عن وزير المالية/الجمارك المؤرخ /ه/"/ا9 وكتابه الموجه رئيس الوزراء 
بتاربخ /1١/7‏ 91/7 وتدقيق النصوص القانونية يتبين : 


١‏ - ان المادة/ ١917‏ هن قانون الجهارك تنص على ما بلي ( ان مستخدم التجارة الذي يتولى التخليض من الجمرك 
هو الذي يقوم بالمعاملات الجمركية مساب محل تجاري معين لبضائع مرسلة الى هذا امحل او مشدوئة من قبله» 
ولا يقبل العمل الا اذا كان عمره لا يقل عن ١؟‏ عاما وقدم » مسيقا » تو كيلا نظاميا من امحل الذي يستمخدمه 
ويظل التو كيل صاحا ما لم ينقضه الموكل بموجب طلب خخطي يقدمه للجمرك الُتص » ولا يجوز دخول هؤلاء 
المستخدمين الى اغخاز ن او المستودعات الجمر كية الا اذا كانت لديهم بطاقات تخوهم ذلك . . . الخ ) 


١‏ - أن المادة/118 منه تنص على ما يلي ( ان العميل الجمركي المرخص هو الذي يقوم ني الجمرك بمعاملات عائد؟ 
لبضائع ليست ملكا له ولا هي باسمه . 
أن العميل الجمركي المرخحص مسؤول تجاه الاشخاص المرسلة اليهم البضائع وتجساه الجمرك والهيئات 
المستثمرة للمخازن او المستودعات الجمر كية او المناطق الحرة عن اعمال مستخدميه اللين يترتب عليه تسليمهم 
توكيلا نظاموا بودع في الجمرك . . . الخ ) 


؟ - ان المادة/114 تنص على ما يلي ( يحق للعميل الجمركي المرخص أن يستفيد من خدمات مستخدم أو عدة 

مستخدمين يد خلون عندثل في فئة مستخدمي التجارة مخلصي البضائع من الجمر ك ويخضعون للموجبات نفسها . 

تستر د البطاقات من هؤلاء المستخدمين التابعين لعملاء الخهارك المرخصين وفقا لاحكام المادة/9؟1 ) . 

- ان المادة/ ١٠١‏ تنص على ما يلي ( يخضع الترخيصى بتعاطي مهنة التخليص الجمركي الشروط التالية : 

1 . ان يكون الطالب اردنيا‎ - ١ 

. أن يكون الطالب قد آكل الحادية والعشرين من عمره‎ - ١ 

ا ان يكون غير محكوم عليه جرم شائن او ابة مخالفة جمركية مما ورد في هذا القانون + 

4 - ان يكون من ذوي السيرة والاخلاق الحسنة وتقدير ذلك يعود للسلطة + 

© - أن لا يكون احد اقاربه حتى الدرجة الرابعة أو احد اصهاره موظفا جمركيا في المركز الذي يطلب 


العمل فيه ::. الخ ) 





١.‏ ملسم سيم ليده عمم بوصعم ومصتصو موسي مسب سس بسي سعد 








اا ا يي ”ظغ 


11 
ء انالادة/لام١‏ تنص على ما بل ( للوزير ان يصدر تعليات : 

. بتنظيم السجلات والعاذج اتلخاصة ببذا القانو ن وطريقة مسكها والاحتفاظ بها‎ - ١ 

ب - بتنفيذ اي - من احكام هذا القانون , 

وباستقراء هذه النصو ص ونصوص المواد الاخرى وعلى الاخخص ما تعلق منها بالعمول الم ركي لا نجد فييابا 
يخول وزير الالية/ الججارك او سلطة الجيارك اللمن في تكلين العميل الجمركي بتقديم كفالة يلتزم فيها بضهان ماقد 


يترئب بذمة موظفيه ومستخدميه من مبالغ بسبب اقتر افهم جريمة التزوير او الاختلاس او ابة ##الفة لاحكام هلا 
هذا التقانون . 


اما الكفالة المالية المبحووث عنها في المادة/ 5 التي يجوز لسلطة الجهارك تكليف العميل اللجمركي بتقديمهسا فبي 
كفالة ورد النص على ان لا #جاوز قيمتا المابة ديئار وتقدم من العميل كشر ط لاعطائه الر خيصة لتاطي مهلة 


التخليص الجمري : 


وكذلك فان ما ورد في المادة/8١‏ من أن العميل ابشمركي يمتبر مسؤولا عن امال مستخدميه تجاه دار 
الجمارك مسؤولية مدنية لا يعني أعطاه الحق هذه الدائرة في الرام العميل بتقديم كفالة مطلقة ضمن بموجبها ما قد يزب 
عليه من مبالغ بسبب هذه المسؤولية وانما يعني امكان الرجوع عليه ومطالبته بما قد يترتب على مستخدميه من مار 
لد لارستهم لدمهم : وهلا ينسجم مع التق السنضاد من احكا انون ات اذا دام ان اقاتون لير مي 
وهو العميل الجمركي بتقديم كفالة مطلقة يضعن بموجبما ما يمكن ان يترتب بلمته هو من مبالغ فن باب اولى ان 
لا يكون مكلفا بتقديم مثل هله الكفالة عن موظفيه ومرتخدييه . 


وهذا فان وزير المالية/ اللمارك او سلطة اللراراه لا علكان الحق بتكليف العميل الجمرى بتقديم الكفالة موضوع 


صدر بتاريخ 19/4/11 , 


عضو عضو عضو عضو رئيس الديوان اللخاص 
5 لال ع 8 05 غير 38 
مندوب وزارة الالية المستشار الحقوقي عضو عركة التعييز الرئيس الثاني لحككة الرئيسالاول حكة 
المالية لرئاسة الوزراء التمييز التمييز 
المستشار الحقوني 3 1 


صبمحعي الحسن شكري المهتدي عبد الرحيم الواكد بشير الشريقي ' موسى الساكت 





اقيق 


قراررقم(؟) لسنة 1/6و ١‏ 
صادر عن الد يوان الخاص بتفسير القوانين 

بناء على طلب دولة رئيس اأوزراء بكتابه المؤرخ18/ /ثالاة رقم نس/7٠1/؟١ ١‏ اجتمع الديوانالخاص 
بتفسير القوافين لاجل تفسير المادة /١؟٠‏ من نظام الس لك السياسي رقم "" وبيان ما اذا كان السفير الذي يسمح له 
بالقدوم الى المملكة لقضاء ( اجازة الوطن ) المنصو ص عليها ني هذه المادة يستحق نقفقات الانتقال ام لا ؟ 

وبعد الاطلاع على كتاب وزار الدولة الشؤزون الخار جية الموجه لر ئيس الوزراء بتاريخ للق لقف وتدقيق 
اللصوص القانونية يتين #٠‏ 
١‏ ان المادة الا المطلوب تفسير ها تنص على مايي : ( يجوز السماح للسفراء بالقدوم الى المملكة مرة كل عامين 

بكامل الرواتب والعلاوات والمياومات لنضماء اجازة الوطن «مدة لاتنقص عن اسبوعين ولاتزيد على شهر 

على ان لايؤثر ذلك على حقه في الاجازة العامة ولا يستفيد من احكام هذه المادة افراد عائلة السير ) , 
؟ ان نفس النظام قد حدد ني المادتين 7١/‏ وما الحالات الني يستحق فيها السفير نفقات الانتقال من مر كز عمله 

أ - نقل السفير . 

ب استدعاؤه . 

ومن ذلك يستفاد ان الشار ع حدد الحقوق المالية ني تعطى اسفير الذي يسمحله بالقدومالى المملكة لقضاء اجازة 
الوطنوهله لتر ف هي كاملالر واتبوالعلاوات و الميارمات فقطوْ برد فيالنظام اي نصريميز اعطائه نفقاتالانتقال 
في حالة جيثه الى الملكة لقضاء هذه الاجازة . وهذا يسجم مع نظام الانتقال والسفر رقم 5؛ لسنة ١918‏ الذي حدد 
ابفها الحالات الثي يستمحق فيها الموظف نفقات الانتقال ولم يجعل من بينها الانتقال من مر كز العمل الى مكان لتر 
في الملكة لقضاء أي نوع من انواع الاجازات: 

وعليه فان السفير الذي يسمح له بالقدوم الى المملكة لقضماء اجازة الوطن لايستتحق نفقات الانتقال , 

هذا مانت رره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 


صصدر بتار يخ /9/ 1/ 191/5 . 


عن 5 د عضو رئيس الديوان اللخاص 
“لوب وزارة الخارجية المستشار الحقوقي عضو محكة التمييز الرئيس الثاني لمحكة 2 بتفسير القوانين 
الستشار الحقوني لرئاسة الوزراء التمييز الرئيس الاول ححكة 
النمييز 


هاني «اشم شكري الهبدي عبد الوحم الواكد بشير الشريقي موسى الساككت 
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قرار رقم (") لسنة 4بناو؛ 


صادر عن الديو ان الخحاص بتفسير القوانين 


مجعم مسر اجريون 


بناء على طلب دولة ونس الرور بكتابه المؤرخ ره رقمة /١/١5؟[‏ :ههه اجتمع الديو انالخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير المادة التاسعة من قانون مؤسسية سكة حديد العقبة رقم ؟؟ لسنة 410/9 وبيان ما اذا كانت 
ول مجلس ادارة الوسسة شراء اللوازم دون التقيد بنظام اللوازم رقم ٠١١‏ لسنة الاو أم لا ؟ . 
وبعد الاطلاع على كتاب وزيد التقل اموجه الى رئيس الوزراء بتاريخ8١/ /٠١‏ 1/6ه وكناب وزير الماليةامؤرخ 
١ 1/7‏ وتدقيق النصوص القانونية يتبين : 
١‏ - ان المادة التاسعة المطلوب تفسير ها تنص على ما بلي : 
مع مراعاة احكام المادة الرابعة اعلاه يتولى المهلس كاقة السلطات اللازمة للقيام بالاعمال التالية : 
اولا- خلال فيرة انشاء اللدط . 
|0 - تنفيذ المشروع وجمبع متمانه ما في ذلك اقامة النشات والورش . 
ب - التعاقد مع مستشارين فنيين وخر اء ومتعهدين ومو ردين وشر كا تصائعة لاغراضس تنفيل الشروع 
وادارتهوتشغيله وصيانته. 
> - تعيين الجهاز الاداري والفني لتنفيذ وادارة وتشغيل وصبيانة الط . 
د - ابرام اية اثفاقيات أو عقود مع المؤسسات المحلية أو الاجنبية لغايات ادارة االحط وتشغيله وصياتته 
على انتقترن الاتفاقيات التي تعقد مع المؤسسمات الاجنبية بموافقة مجلس الوزراء ولغابات تمقيقن 
الالتزامات المتعلقة بهذا المشروع والني تكون الحكو مة قد ارتبطت بها قبل صدور هذا القانون. 
ثانيا ‏ بعد فترة انشاء اللخط , 
أدارة اعمال المؤسسة وتصريف امورها ورسم السياسة العامة التي تسير عليها ويمارس ني سبيل ذل ككانة 
الصلاحيات يما في ذلك اصدار التعليات الني براها ضر ورية لتأمين هذه الغاية . 
1 © "اده انب من نام اللوازم رقم 1١١‏ لسنة 498 عرفت ( اللوازم ) بانها تعني الاموال المتقولة اللازة 
للوزارات والدوائر والمو سسات والسلطات والجالس الحكومية ... الخ كاعر فت ( الدائرة) بانها تعني اية وزارة 
أو دائرة او مجلس او سلطة او مؤسسة حكومية , 
' - أن المادة /ث!ه من نفس النظام نصت على ان هذا النظام يطبق على ابة دائرة حكومية ويسطتى من. ذلك الدوا' 
التالية : 
لت وزارة الدفاع والقوات المسلحة الاردنية . 
- دائرة اظابرات العامة , 
هديرية الامن العام , 
- مؤسسة عالية ( اللنطوط الججوية الملكية الاردنية ) . 
- المؤسسة البحرية. 2 . 
- مؤسسة تسويق المنتوجات الزراعية , 
- مؤمسسة أدارة وتنمية أموال الايتام 4 
- البننك المركزي الاردني . 


- همثة وادي الاردن . 


> 6 ع الى ىل © وام 





ويستفاد من نص المادة الثافية من نظام الأو ازم المشار اليه ان الاو ازم المقصودة في هذا النظام هي الاموال المنقولة 
نقط كا انه ستفاد سن نص المادة/ مم منه أن احكام هلا النظام تسر ني على كافة الوزارات والدوائر وانجالس والسلطات 
والمؤسسات الحكومة باستئناء الدوائر والمو سسات المنصوص عليها في هذه المادة . 

وحيث ان المادة التاسعة من قانون سكة حديد العقبةللطاوب تفسير ها لم تبحث في شراء اللوازم المعر فة فيالنظام 
الثار اليه اي شراء الاموال المنقولة . آنا انه لا يوجد في هذا القانون اي نص آخر ببحث في شراء هذه الاموال . 


وحيث أن مؤسسرة سكة حديد العقبة هي مؤسسة ححكومية ولم تدخل في عداد المؤسسات المستثناه من احكام نظام 
الوازم : فائها تمخضع في شراء هذه اللوازع لاحكام هذا النظام . 

اما الاعمال المنصوص عليها في المادة التاسءة المطلوب تفسير ها وهي تنفيذمشر وعالخط واقامة المنشااتو الورش 
والتعافد مع متعهدين وموردين وشر كات صانعة لاغر اض تنفيذ المشر وع ٠‏ فان القيام بذلك يعود نجلس ادارة اللحط 
على اعتبار ان هذه الاعمال للا تدحل قي مفهوم اللوازم بالمنى المقصود يِ نظام اللوازم المشار أليه ولا عت اليها بصلة 
ولأن القانون قد اناط هذه الاعمال صراحة باهلس . 

هذا ما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 


صدر بتار 1391/4/11 


مسو عضو عضو عضو رئيس الديسوان الخاص 
. - 3 اكع , 
تلوب وزارة النقل المستشار الحقوقي عضو محكة النمييز الرئيسى الثاني محكة بتفسير ل اي 
'سلير مؤسسة سكسسة آرئاسة الوزراء التسيز الاول 1 
حايسد العقسه 


حمبن نور اللدين مراد شكري المهتدي عبد الرحم الواكد بشير الشريقي مومى الساكت 
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قرار رقم (4) لسئة .و١‏ 


صادر عن الديوان اتلياص لتفسير القوانين 








بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المزرخ 1١/11‏ /ثاباة رقم 5ا/ كيملل اجتمع الديو انالخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير الادة الثالثة من قانون بنك الانماء الصناعى ر قم ١0‏ لسئة 58 والمادة الخامسة من قالون 








بنك الائماء الصناعي رقم ه لسنة الا وبيان ما اذا كان بنك الانماء الصناعي يخضع لاستكام المادة 84 من قانون 
الشر كات من حيث وجوب تسجيله في سجل الشركات أم أنه لا يخضع للاسجيل 5 















وبعد الاطلاع على كتاب وزئر الاقتصاد الو طني اموجه لرئيسن الوزراء بتاريخ 1 ااة والاستدعاء 
المقدم من وكيل بنك الائماء الصناعي لراقب الشركات وتدقيق النتصوص القازونية شين ١:‏ 







١‏ - أن قانون بنك الانماء العمناعي قد وضع لأول هرة كقانون مؤقت نحت رقم ١17‏ لسنة 456 ونشر في العدد 
8 من الريدة الرسمية لسنة 58 . ثم عرض هذا القانون على مجلس الامة فادخل عليه بعض التعديلات 
وأصدره كقانون دائم بحت رقم لاالسئة 4.14 ونشر في العادد +00 من الجريدة الرسمية لسنة 1954 . 









" - وبتاريخ 91/1/16/14 صدر قانون بنك الانماء الصناعي المؤقت رقم 4١1‏ لسنة ١/ا‏ والغي انون البنك رقم ١‏ 
لسنة 45/8 وقد نشر في العدد و.مم عن اجتريدة الرسمية أسنة 891/١‏ . وقد عرض هذا القانون المؤقت على 
مجلس الامة فأقر وصدر كقانون داتم باسم قانو بنك الانماء الصنساعي رقم ه لسئة 41/7 ونشر في العدد 
من الجتريدة الرسمية لسنة 141/9 , 








ومن ذلك يتضح أن القازون الثافل المفعول الذي ينبغي أن يكو ن مدار التفسير هو قاذون بئلك الانماء الصناعي 
رقمه لسئة 417/7 وليس قانون بتك الائماء الصناعي رقم 0؟ لسنة 45 المشار اليه في كتاب وزير الاقتصاد واستدعاء 
وكيل البنك . 















وبالرجوع هذا القانو ن نجد ان المادة الفالثة منه التي حلت محل المادة الثالثة المطلوب تفسيرها تنص على ما بلي : 
(يؤسس في المملكة يموجب احكام هذا القانون بنك يسمى بنك الاماء الصناعي» يكون له شخصية معنوية واستقلال 
مالي واداري وساتم خاص به وله ان بقافمي ويقاضى بهذه الصفة وأن ينيب عنه في الاجر اءات القضائية المتعلقة ببا او 
لأيغايات اخرى النائب العام او اي شخص آثخر ومارس الصلاحيات المنصوص عنها في اي قانون او أنظمة أو 
تعليات صادرة بمقتضاه ) , 









وأا الدة الامسة منه تنص على ما بلي : ( تسريي على البك احكام قاذون الشركات المعمول به مالم يرد نص 
على خلاف ذلك في هذا القانون أو في أنظمة البنك وتعلياته ) : 





وان المادة /4؟ )١(‏ منه تنص على أنه لايجوز الغاء البنلك او تصفيته الا بقانون , 






ومن هذه النصوص يستفاد ان بنك الائمام الصناعي هو في حقيقته مؤصسة عامة أنشأها القانون وليس شركسة 
انشئت بناء على طلب مجموعة من الأشخاص بالمعنى المنصوص عليه في المادة / يوب من قانون الشركات + 







اما كو ن المادة النامسة من قانون البناك قد نصت على ان أحكام قافون الشر كسات تسرتي على البنك ما لم يراد 
نس على خلاف ذلك . فأن ذلاك لايعنى ان واضع القانون اعتبر هذا البنك شركة وانما يعني اخضاع البلك لل و اعد 
والاصول المبيئة بقانون الثشر كات في الاحوال التي لم يرد نص على خلافها في قانون البنك وانظمته وتعلياته . 

ولذا فان مناط التفسير فما شقتص بالنقطة المسؤول عنها هو ما اذا كان ثمة في قاثون بنك الائماء الصناعي نص 
بني عن انبساع قاعدة التسجيل لدى مراقب الشر كات الانتصوص عليها في الممادة 47" وما بعدها من قائون 
الشركات أم لا 

وبالرجوع لقسانون البنك تجد أنه هو الذي انشأ البنلك واضفى عليه الشخصية لاعتبارية واعطاء السلاحية 
باشرة أعماله واعلن عن تأسيسه اعتبارا من تاريخ نفاذ هذا القانون كا هو واضح من نص المادة الثالثة منه . 


وحيث أن معاملة التسجيل لدى مراقب الشر كات حسيا يستفاد من المادتين 4" و 42 من قانون الشركاتائما 
هى لاضفاء الشخصية الاعتبارية على الشركة والاذد. لها بمباشرة اتمالها والاعسلان عن وجودها وتأ سيسها وهي نفس 
الامورالني حققها قانون البنك بنصوصه الصريحة كما أسافنا . 


فان ما ينبني على ذلك عدم وجوب اخضاع البنك لقاعده التسجيل لدى مراقب الشركات علا بالمادة اللخامسة 
من قانونه الخاص تفارا لوجود نصوص في هذا القانون تغني عن التسجيل . 


هذا مانشرره قِ تفغسير النص المطلوب تفسيرة . 


صدر بتاريخ 1904/1/90 . 


دو عضسو عفسو عضو رئيس الدبوان اللياص 
لوب وزارة المستشار الحقوقي عنبو محكمة القييز الرئيس الثاني لمحكة بتفسير القوانين 
الاقتصاد الوطني أرثاسة الوزراء القييز اارئيس الاو ل لمحكة 
راقب الشر كات الغقييز 
شبر الم الماك 
ثيل العرموطي ذكري المهتدي عبد الرحم الواكا. ‏ بشير الشريقي موسى السناككت 














